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Area 23A01. Informacién y transparencia

Objetivo 23A010B01. Aumentar la transparencia y la visibilidad del Programa de Doctorado

Responsable Coordinador

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

23A010B01ACO1 Participar en acciones internacionales de
divulgacion del PD CAPD 100%

EVIDENCIAS:

Son diversas las acciones que se han realizado durante este curso para incrementar la internacionalizacién del programa. La
coordinacion del programa ha participado en reuniones con representantes de la Universidad de Chile para el establecimiento del
programa de doble doctorado (con dos programas de doctorado de alll). Varios profesores del programa (y su coordinadora) participan
en un programa dual de master con una universidad de Polonia (Wroclaw) y en la reunién anual que se celebra en Polonia se present6
el programa de doctorado. El Director de Posgrado del Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Universidad Autbnoma de
Yucatan, México, con quien tenemos un programa de doble doctorado imparti6 un seminario en nuestro programa donde presento
dicho programa y las posibilidades de cooperacién. También recibimos la visita del el profesor Angelo Sicilia del Department of
Agriculture, food and environment de la University of Catania (lItalia), que también impartié un seminario y presenté los estudios de su
universidad. Dentro del Programa de proyectos docentes de internacionalizacién en casa (PRODIC-UMH) se organizaron varios
seminarios impartidos por profesores de las Universidades de Yucatdn y de Chiapas (México). Dentro del Programa
SPRINT-UMHFAPESP 2024 de colaboracién entre la Universidad de Sao Paulo y la UMH se organizé una Jornada Cientifico-Técnica
donde participaron Profesores brasilefios que presentaron su universidad y las acciones de colaboracion posibles entre ambas
universidades. Profesorado de nuestro programa particip6 en un webinar online con la Escuela Politécnica Superior de Chimborazo
(Ecuador) donde dieron a conocer nuestro programa de doctorado

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

23A010B01AC02 Mantener actualizado y activo el blog y el twiter

del PD 100%

EVIDENCIAS:

Toda la actividad propuesta y realizada por el programa de doctorado se cuelga en el blog del programa y se twitea, asi como toda la
informacion que tiene interés para nuestros doctorandos. Estas acciones se realizan durante todo el curso. También se anuncian las
defensas de tesis doctorales, los seminarios propuestos, las jornadas de acogida, los congresos de doctorandos, las convocatorias de
becas y o ayudas, asi como las ofertas de trabajo para egresados que llegan a nuestro conocimiento.

23A010B01ACO03 Publicar todos los resultados del sistema de

i 0,
garantia de calidad y de las encuestas en el blog ReTos-AAA Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
Ya se incorpor6 una nueva pestafia con informacion oficial del titulo donde se recoge toda esta informacion por curso académico.

https://retos-aaa.edu.umh.es/documentacion-oficial/

23A010B01AC04 Colaborar en las actividades divulgativas

organizadas por la UMH CAPD 100%

EVIDENCIAS:
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Toda la informacion que emite la Escuela de Doctorado de la UMH se les envia directamente a los doctorandos y se cuelga en el blog
del programa, donde ademas se ha incorporado un link directo a la pagina y las redes sociales de la EDUMH

23A010B01ACO5 Instar a los doctorandos a enviar una nota de
prensa sobre su TD a la oficina de comunicacién de la UMH, 100%
despues de la defensa

EVIDENCIAS:

Todos los doctorandos realizan una nota de prensa de su TD durante el Taller de Comunicacion de la Ciencia que es una actividad
formativa obligatoria del programa. La decision de enviarla o no a la Oficina de Comunicacion de la UMH cuando se realiza la defensa
de la TD es decision de los directores, aunque la coordinacion del programa se lo recomienda a todos durante la Jornada de Acogida
anual.

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

23A010B01ACO06 Informar a todo el profesorado de la EPSO de la

convocatoria de defensa publica de las TD Coardinadar 100%

EVIDENCIAS:
Todas las defensas de TD se comunican a los érganos de direccion de la EPSO y del CIAGRO-UMH por la coordinacién del programa
para su difusion a todo el profesorado. También se sube el anuncio al blog y a la RRSS X del programa.

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

23A010B01ACO7 Presentar el Programa de Doctorado en las
Jornadas de Bienvenida de los masteres que se imparten en la 100%
EPSO

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2023-2024/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-2023-2024.docx

EVIDENCIAS:
Durante la Jornada de Bienvenida de los Mésteres que se realiza en la EPSO se realiza una presentacion de nuestro programa por
algin miembro de la CAPD.

Objetivo 23A010B02. Incrementar la tasa de respuestas a las encuestas

Responsable CAPD

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

23A010B02ACO01 Enviar correos recordatorios a doctorandos y
profesorado cuando se abra el proceso

Coordinador 100%

EVIDENCIAS:

El mail de informacion sobre la apertura de las encuestas de satisfaccion de estudiantes y profesorado se envia a todos ellos a través
de la plataforma de seguimiento de doctorandos, indicando como deben acceder a las encuestas. Cuando desde el servicio de calidad
de la UMH se informa del porcentaje de respuestas obtenido, se vuelve a recordar a todos los implicados la importancia de realizar las
encuestas


https://sgq.umh.es/f/222/2023-2024/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-2023-2024.docx
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Area 23A02. Personal académico

Objetivo 23A020B01. Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigacion dentro del

Programa

Responsable Coordinador

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B01ACO01 Incluir la presentacién de todos los grupos de CAPD 100%
investigacion del Programa en la Jornada de Bienvenida 0

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2023-2024/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-2023-2024.docx

EVIDENCIAS:
Todos los grupos de investigacion fueron invitados a las Jornadas de Bienvenida y se presentaron

’ Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B01ACO02 Actualizar toda la informacion referente a los -
grupos y equipos de investigacion en el blog del programa Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
La informacién de los grupos se ha actualizado en el blog del programa: investigadores, financiacion y proyectos, publicaciones, etc

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/publicaciones-destacadas/

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/financiacion-y-proyectos/

Objetivo 23A020B02. Incrementar la implicacion del profesorado en las actividades de seguimiento

del doctorando

Responsable CAPD

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B02ACO01 Enviar correos al profesorado recordando las 100%
fechas para la evaluacién anual

EVIDENCIAS:
Desde la aplicacion de seguimiento se enviaron informes a directores y codirectores comunicando la convocatoria de las jornadas de
evaluacion anual

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B02ACO02 invitar a todo el profesorado del PD a las 100%
Jornadas de Bienvenida Anuales 0

EVIDENCIAS:

desde la aplicacion de seguimiento se enviaron correos a directores y codirectores recordandoles la importancia de la asistencia, no
solo de sus doctorandos, sino también de ellos, a las jornadas donde se presenta el programa del curso, las modificaciones de la
normativa y los resultados del anterior


https://sgq.umh.es/f/222/2023-2024/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-2023-2024.docx
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Objetivo 23A020B03. Incrementar el niumero de TD dirigidas por el profesorado del programa

Responsable CAPD

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B03ACO01 Presentar el Programa en las Jornadas de
Bienvenida de los Mésteres

100%

EVIDENCIAS:
todos los afios se nos invita a presentar el programa en las Jornadas de Bienvenida conjunta de todos los Méasteres de la EPSO y
siempre va un miembro de la CAPD a presentarlo

Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B03ACO02 Enviar un correo a todos los profesores del
Programa para que sigan el blog y el twiter del Programa de 100%
Doctorado

EVIDENCIAS:
Las redes sociales del programa se presentan durante la jornada de acogida y en todos los eventos que organiza el programa se hace
referencia a ellas y se pide a los asistentes que las sigan

Area 23A03. Recursos materiales y servicios

Objetivo 23A030B01. Mejorar la informacion sobre becas, financiacion y orientaciébn académica y

profesional en el blog del programa

Responsable Coordinador

Acciones Responsable ‘ Inicio % realizado

23A030B01ACO01 Mejorar la informacion sobre emprendimiento y -
ofertas profesionales en el blog de programa Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
Se ha creado en el blog una pestafia con dicha informacién

http://retos-aaa.edu.umh.es/futuro-egresado/

Acciones Responsable Inicio % realizado

23A030B01ACO02 informar de los Servicios Técnicos de
Investigacion y del Servicio de Bibliotecas de la UMH en las 100%
Jornadas de Bienvenida

EVIDENCIAS:
En la jornada de acogida del curso 2023-2024 se incluy6 esta informacién

https://docs.google.com/document/d/1inX1DIY SsOhsgh1LXIXXXGAFjTch9Rum/edit
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’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A030B01ACO03 Incorporar la informacién sobre la convocatoria
de becas especificas para doctorandos en el blog y twiter del CAPD
programa

100%

EVIDENCIAS:
Esta informacion esta incluida en el blog y en el twiter del programa

https://retos-aaa.umh.es/becas/ayudas-y-bolsa-de-viaje-retos-aaa/

Objetivo 23A030B02. Incrementar los convenios de Doctorado Industrial

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A030B02ACO01 Estrechar la relacion del PD con el CIAGRO
con la finalidad de ampliar los contactos con el sector CAPD
agroalimentario

100%

EVIDENCIAS:
La relacion del programa con el Instituto de investigacion CIAGRO es intensa, porque la mayoria de los profesores del programa
pertenecen al CIAGRO. Se invita al Director del CIAGRO a las jornadas de acogida del programa y todos los grupos de investigacion

se presentan en dichas jornadas.

‘ Acciones Responsable % realizado

23A030B02ACO02 Informar de esta opcion y de las ayudas de la -
UMH especificas para ello en la Jornada de Bienvenida Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
En la presentacion del programa que realiza la Coordinadora durante la Jornada de acogida se informa del doctorado industrial, se
presentan los convenios que ya hay establecidos y se presentan las ayudas especificas que la UMH convoca para los doctorandos

industriales

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

23A030B02ACO03 Enviar un correo al profesorado del programa ’ o
recordando la opcién y la normativa del doctorado industrial Coordinadora 50%

EVIDENCIAS:
La Normativa de doctorado estéa colgada en el blog, pero no se ha incluido informacion especifica al respecto

Area 23A04. Resultados de aprendizaje

Objetivo 23A040B01. Mejora del grado de satisfaccién de estudiantes y egresados

Responsable Comision Académica

’ Acciones Responsable ’ Inicio % realizado
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23A040B01ACO01 Durante la jornada de bienvenida se planificara

i 0,
un espacio para dudas y consultas de los doctorandos Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
Ese espacio se reserva siempre en las jornadas pero ademas el mail de la coordinadora esta disponible en el blog para todas las
dudas que les surjan a los doctorandos

https://docs.google.com/document/d/1inX1DIY SsOhsgh1LXIXXXGAFjTch9Rum/edit

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

23A040B01ACO02 Se convocara a todos los doctorandos a
Seminarios organizados por el Servicio de Gestion de Estudios CAPD 100%
para informar de sus actividades

EVIDENCIAS:

Se convoco6 a todos los estudiantes al seminario organizado por el centro de gestién de estudios para informar de sus actividades, del
manejo de la plataforma de seguimiento, de la normativa aplicable etc. Dicha convocatoria la hace la EDUMH directamente a los
doctorandos y se cuelga en el blog del programa

https://retos-aaa.umh.es/2023/12/08/acto-de-bienvenida-de-la-escuela-de-doctorado-umh/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

23A040B01ACO03 incluir informacién sobre los éxitos de los

egresados en el blog del programa CAPD 100%

EVIDENCIAS:
toda la informacién de los éxitos de nuestros egresados que nos llega se sube al blog y al twiter y se presenta en la presentacion que
hace la Coordinadora cada afio en la Jornada de acogida

https://retos-aaa.umh.es/2023/11/22/debora-cerda-galardonada-con-el-premio-wonnow/
https://retos-aaa.umh.es/2024/01/22/premios-extraordinarios-de-doctorado-2021-2022/
https://retos-aaa.umh.es/2024/03/01/premios-santander-umh-para-jovenes-investigadores-2023/

https://retos-aaa.umh.es/2024/07/16/maria-emma-garcia-pastor-galardonada-con-el-premio-a-jovenes-investigadores-as-de-la-sociedad-espanola-de-

Objetivo 23A040B02. Disminuir la tasa de abandono

Responsable CAPD

23A040B02ACO01 Informar a los estudiantes de las posibilidades
de cambio de dedicacion a tiempo parcial y bajas temporales

CAPD 100%

EVIDENCIAS:

Esta informacion se emite por la EDUMH y por la Coordinaciéon del Programa durante la presentacion anual de las Jornadas de
Acogida.

23A040B02AC02 Seguimiento de los doctorandos que se

encuentren en su Ultimo tramo de TD Coordinadora 20-12-2023 100%




PLAN DE MEJORA

Doctorado en Recursos y Tecnologias Agrarias, Agroambientales y Alimentarias. Curso:

2023/2024
UNIVERSITAS
Miguel Hernindez Elaborado por Juana Fernandez L6pez con fecha 19-12-2024 y aprobado por (sin asignar) con fecha 19-12-2024.
Documento cerrado el 21-12-2023.
EVIDENCIAS:

La Coordinadora cuando recibe informacion de la aplicacion de seguimiento referente a la finalizacién del plazo de los doctorandos, les
envia un mail a ellos y a sus directores indicandoles las posibilidades de solicitar prérrogas o incluso bajas voluntarias temporales para
que puedan finalizar presentando su Tesis Doctoral

Area 23A05. Movilidad

Objetivo 23A050B01. Incrementar la movilidad internacional de los doctorandos

Responsable CAPD

Acciones Responsable Inicio % realizado

23A050B01ACO01 Resaltar la importancia de la mencién
internacional de las TD y sus requisitos en la Jornada de Coordinador 100%
Bienvenida

EVIDENCIAS:

Dicha informacién se incluye en la Jornada de Acogida y se mencionan los requisitos, la importancia de dicha mencién y las ayudas
disponibles.

| Acciones | Responsable ’ Inicio % realizado

23A050B01ACO02 Dar visibilidad a las estancias que estan

) . Coordinador 50%
realizando los doctorados en las redes sociales del programa

EVIDENCIAS:

Se les pide a los doctorandos que envien fotografias de ellos en los centros de investigacion en los que realizan las estancias, pero no
ha habido muchos que lo hayan realizado, con lo que no ha podido completarse este item

‘ Acciones Responsable ‘ % realizado

23A050B01ACO03 Informar de las ayudas institucionales para la
realizacion de estancias de investigacion en el blog y twiter del Coordinador 100%
programa

EVIDENCIAS:

Todas las ayudas para este fin, tanto las convocadas por el Programa como por la UMH e incluso las ayudas Erasmus para
estudiantes de doctorando se publicitan en el blog y la RRSS X del Programa.

Objetivo 23A050B02. Incrementar la movilidad internacional del profesorado del Programa

Responsable CAPD

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

23A050B02ACO01 Informar de las ayudas institucionales para
movilidad del profesorado en el blog del programa

Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
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Todas estas ayudas se envian por mail a todo el profesorado por parte de la UMH y se cuelgan en el blog del programa

Resumen de cumplimiento de objetivos:

‘ Objetivo Porcentaje cumplimiento

23A010B01 Aumentar la transparencia y la visibilidad del Programa de Doctorado 100%

23A010B02 Incrementar la tasa de respuestas a las encuestas 100%

23A020B01 Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigacion dentro del Programa 100%
Incrementar la implicacion del profesorado en las actividades de seguimiento del

23A020B02 doctorando 100%

23A020B03 Incrementar el namero de TD dirigidas por el profesorado del programa 100%

23A030B01 Mejorar la informacion sobre becas, financiacion y orientacion académica y 100%

profesional en el blog del programa

23A030B02 Incrementar los convenios de Doctorado Industrial 80%
23A040B01 Mejora del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados 100%
23A040B02 Disminuir la tasa de abandono 100%
23A050B01 Incrementar la movilidad internacional de los doctorandos 75%

23A050B02 Incrementar la movilidad internacional del profesorado del Programa 100%




