PLAN DE MEJORA

Doctorado en Recursos y Tecnologias Agrarias, Agroambientales y Alimentarias. Curso:

2022/2023
UNIVERSITAS
Miguel Herndndez Elaborado por Juana Fernandez L6pez con fecha 21-12-2023 y aprobado por (sin asignar) con fecha 21-12-2023.
Documento borrador (sin cerrar).
Area 22A01. Informacién y transparencia

Objetivo 22A010B01. Aumentar la transparencia y la visibilidad del Programa de Doctorado

Responsable Coordinador

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

22A010B01ACO01 Colaborar en las actividades divulgativas
organizadas por la UMH

CAPD 100%

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/agroalnext-doctorado-retos-umh.pdf

EVIDENCIAS:
El programa particip6 en todas las actividades divulgativas en las que se requiri6 la presencia del programa de Doctorado:

* En el lll Congreso Anual Internacional de Estudiantes de Doctorado (2-3 Febrero 2023) con representantes en la Representacion
Oficial del Congreso, en el Comité Organizador y en el Comité Cientifico

https://congresoestudiantesdoctorado.umh.es/ediciones-previas/iii-caied/
* Se envi6 un representante del programa a la entrega de los Premios Rey Jaime | en Valencia

* Se asisti6 a las Jornadas de Bienvenida de los Masteres Oficiales que se imparten en la EPSO y se presentd el Programa de
Doctorado (14 octubre 2022)

* Se firmé un convenio de colaboracién con AGROALNEXT para la difusién conjunta de actividades
* Se particip6 en la Jornada de Sto. Tomas de Aquino donde se impuso los birretes a los nuevos doctores

https://retos-aaa.umh.es/2023/01/30/retos-aaa-en-santo-tomas-de-aquino/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

22A010B01ACO02 Publicar todos los resultados del sistema de

i 0,
garantia de calidad y de las encuestas en el blog ReTos-AAA Coardinadar 100%

EVIDENCIAS:
Se ha incorporado una nueva pestafia con informacion oficial del titulo donde se recoge toda esta informacién por curso académico

https://retos-aaa.edu.umh.es/documentacion-oficial/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

22A010B01ACO03 Mantener actualizado y activo el blog y el twiter

del PD 100%

EVIDENCIAS:
tanto el blog del programa https://retos-aaa.umh.es/presentacion/

como el twiter (@retosaaa) se mantienen actualizados.

El programa ha contratado a un persona (D. Luis Noguera Artiaga) para el manejo del blog y toda la informacion que la Coordinacion
del Programa considera necesaria se sube al blog casi de manera inmediata.

La Coordinadora del programa gestiona el twiter del programa y se da divulgacion a todas las actividades que organiza el programa y a
fechas de defensas de tesis, convocatorias oficiales, etc


https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/agroalnext-doctorado-retos-umh.pdf
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Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

22A010B01ACO04 Participar en acciones internacionales de
divulgacion del PD

CAPD 100%

EVIDENCIAS:

Participacion del Programa (profesorado y estudiantes) en el Proyecto Europeo titulado: International establishment of doctoral study
programme in the field of biotechnology and food sciences (MeD-BioFood) donde las universidades participantes (Eslovaquia, Polonia,
Italia, USA y Espafia) presentaron sus programas de doctorado, personal, lineas de investigaciéon que tienen, posibilidades de hacer
estancias en las mismas, etc.

https://retos-aaa.umh.es/2023/07/03/resultados-del-proyecto-europeo-eurodisbiofood/

Participacion del Programa en el Proyecto Erasmus+ con 3.0s paises no asociados al programa (KA171-Uganda) para estudiantes de
doctorado.

https://retos-aaa.umh.es/2023/07/11/adjudicacion-de-las-plazas-de-movilidad-del-programa-erasmus-uganda/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

22A010B01ACO05 Informar a todo el profesorado de la EPSO de la

i - - 0,
convocatoria de defensa publica de las TD Coordinador 01-12-2022 100%

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/informacion-defensa-publica-tesis-retos-aaa-presencial.docx

EVIDENCIAS:
La Coordinadora del Programa envia un mail con la informaciéon de la convocatoria de las defensas de tesis del programa a la
direccion de la EPSO que lo reenvia a todo el personal. Ademas la informacion se publicita en el blog y en el twiter del programa

https://retos-aaa.umh.es/2023/11/13/defensa-tesis-doctoral-raquel-muelas-domingo/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

22A010B01ACO6 Instar a los doctorandos a enviar una nota de
prensa sobre su TD a la oficina de comunicacién de la UMH, 01-12-2022 100%
despues de la defensa

EVIDENCIAS:
todos los doctorandos tienen como tarea formativa obligatoria la realizacién de una nota de prensa sobre su Tesis Doctoral, y a todos
se les indica la importancia de enviarla a la oficina de comunicacién de la UMH tras la defensa de la TD.

Un ejemplo de ello

https://comunicacion.umh.es/2023/01/31/un-estudio-de-la-umh-revela-la-elevada-importancia-de-las-alcaparras-por-sus-beneficios-en-la-salud-humar

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

22A010B01ACO07 Presentar el Programa de Doctorado en las
Jornadas de Bienvenida de los masteres que se imparten en la 01-12-2022 100%
EPSO

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-masteres-2022-2023-4.docx

EVIDENCIAS:
El programa de doctorado se present6 en la Jornada de Bienvenida de los Masteres de la EPSO

Objetivo 22A010B02. Incrementar la tasa de respuestas a las encuestas


https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/informacion-defensa-publica-tesis-retos-aaa-presencial.docx
https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-masteres-2022-2023-4.docx
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Responsable CAPD

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A010B02ACO01 Enviar correos recordatorios a doctorandos y
profesorado cuando se abra el proceso

Coordinador 100%

EVIDENCIAS:

Se enviaron mails recordatorios a alumnos y profesorado para cumplimentar las encuestas. Como el mail se envia desde la plataforma
de seguimiento de doctorandos no tengo yo ninguna evidencia del envio pero seguro que se puede obtener de la plataforma de
seguimiento de doctorandos

Area 22A02. Personal académico

Objetivo 22A020B01. Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigacion dentro del

Programa

Responsable Coordinador

Acciones Responsable % realizado

22A020B01ACO01 Proponer un seminario para la presentacion de CAPD 100%
todos los grupos de investigacion del Programa ?

EVIDENCIAS:
El CIAGRO organiz6 una jornada para la presentacién de todas las lineas de investigacion de la EPSO que se propuso como
Seminario obligatorio del programa de doctorado

https://retos-aaa.umh.es/2023/01/30/seminario-retos-aaa-i-jornada-de-investigacion-cientifica-del-ciagro-umh/

Acciones Responsable % realizado

22A020B01ACO02 Actualizar toda la informacion referente a los -
grupos y equipos de investigacion en el blog del programa Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
La informacién de los grupos se ha actualizado en el blog del programa: investigadores, financiacion y proyectos, publicaciones, etc

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/publicaciones-destacadas/

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/financiacion-y-proyectos/

Objetivo 22A020B02. Incrementar la implicacion del profesorado en las actividades de seguimiento

del doctorando

Responsable CAPD

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A020B02ACOL1 invitar a todo el profesorado del PD a las 100%
Jornadas de Bienvenida Anuales

EVIDENCIAS:
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La Jornada de Bienvenida del curso 2022-2023 se publicité en el blog y en el twiter del programa de doctorado y se enviaron mails a
los doctorandos y al profesorado para su asistencia

https://retos-aaa.umh.es/2022/11/16/xii-jornada-de-acogida/

Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

22A020B02ACO02 Enviar correos al profesorado recordando las 100%
fechas para la evaluacién anual 0

EVIDENCIAS:
se enviaron mails al profesorado a través de la plataforma de seguimiento de doctorandos con informacion de las jornadas de
evaluacion anual y también se publicitaron en el blog y el twiter del programa

https://retos-aaa.umh.es/2023/07/03/jornadas-de-evaluacion-anual-de-doctorandos-22-23/

Objetivo 22A020B03. Incrementar el nimero de TD dirigidas por el profesorado del programa

Responsable CAPD

Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

22A020B03ACO01 Presentar el Programa en las Jornadas de o
Bienvenida de los Mésteres 01-12-2022 100%

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-masteres-2022-2023-4.docx

EVIDENCIAS:
se presento el programa en las jornadas de bienvenida de los Masteres Oficiales de la EPSO

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A020B03AC02 Enviar un correo a todos los profesores del
Programa para que sigan el blog y el twiter del Programa de 01-12-2022 100%
Doctorado

EVIDENCIAS:
Este hecho se publicita en la jornada del bienvenida del programa, y en los correos que la coordinadora envia a los estudiantes y al
profesorado convocandolos a dichas jorndas

Area 22A03. Recursos materiales y servicios

Objetivo 22A030B01. Mejorar la informacién sobre becas, financiacién y orientacién académica y

profesional en el blog del programa

Responsable Coordinador

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A030B01ACO01 Mejorar la informacion sobre emprendimiento y
ofertas profesionales en el blog de programa

Coordinador 100%



https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/borrador-jornada-bienvenida-conjunta-masteres-2022-2023-4.docx
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EVIDENCIAS:

Se ha creado en el blog una pestafia con dicha informacién
http://retos-aaa.edu.umh.es/futuro-egresado/
Varios seminarios organizados por la Fundacion UMH-Parque cientifico se han ofertado como seminarios del programa

https://retos-aaa.umh.es/2023/04/23/seminario-retos-aaa-tendencias-en-alimentacion-saludable-y-sostenible/

’ Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

22A030B01ACO02 informar de los Servicios Técnicos de
Investigacion y del Servicio de Bibliotecas de la UMH en las 100%
Jornadas de Bienvenida

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/xii-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2022.pdf

EVIDENCIAS:
En la convocatoria de la Jornada de Acogida del programa se incluyé dicha presentacion

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A030B01ACO03 Incorporar la informacién sobre la convocatoria

de becas especificas para doctorandos en el blog y twiter del CAPD 01-12-2022 100%
programa

EVIDENCIAS:
La convocatoria de las ayudas se publicité en el blog y el twiter del programa

https://retos-aaa.umh.es/2022/12/19/ayudas-y-bolsas-de-viaje-para-la-difusion-de-resultados-retos-aaa-2022-2023/

Objetivo 22A030B02. Destinar financiacion del programa para realizar estancias y asistencia a

congresos de los doctorandos

Responsable CAPD

Acciones Responsable ‘ Inicio % realizado

22A030B02ACO01 Convocar ayudas propias del PD para realizar o
estancias y asistir a congresos CAPD 100%

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/publicacion-dogv-concesion-definitiva.pdf

EVIDENCIAS:

Se han convocado 15 ayudas y bolsas de viaje para la difusion de los resultados de investigacion de los doctorandos, por un importe
de 500 euros cada una, con cargo al presupuesto del PD. Se baremaron las solicitudes recibidas y se financiaron 15 de ellas

Objetivo 22A030B03. Incrementar los convenios de Doctorado Industrial
[ coones | resporsabie | _moo | | vereaiiado |

22A030B03ACO01 Informar de esta opcion y de las ayudas de la - 9
UMH especificas para ello en la Jornada de Bienvenida Coordinador 100%

EVIDENCIAS:


https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/xii-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2022.pdf
https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/publicacion-dogv-concesion-definitiva.pdf
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se informé de ello en la presentacion del Programa en las Jornadas de Bienvenida y también en el blog del programa

https://retos-aaa.umh.es/2022/09/14/ayudas-umh-para-estancias-dobles-doctorados/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

22A030B03ACO02 Estrechar la relacion del PD con el CIAGRO
con la finalidad de ampliar los contactos con el sector CAPD 100%
agroalimentario

EVIDENCIAS:

La relacion del Programa con el ya Instituto de investigacion CIAGRO es muy estrecha porque la mayor parte del profesorado del
programa pertenece al instituto y por ende también sus doctorandos. Quizas no hay mas evidencias palpables de dicha colaboracion
por el periodo transitorio entre el paso de Centro de Investigaciéon a Instituto de investigacion. Pero por ejemplo las Jornadas de
Investigacion del CIAGRO se ofertaron como seminario obligatorio del programa, se invita al director del CIAGRO a las Jornadas de
Bienvenida del programa, los seminarios que oferta el centro se ofertan también en el programa de doctorado etc.

22A030B03ACO03 Enviar un correo al profesorado del programa

i -12- 0,
recordando la opcion y la normativa del doctorado industrial Coordinadora 14-12-2022 5%

EVIDENCIAS:
Es cierto que ese mail no se envié pero se inform6 de ello en las Jornadas de Bienvenida a las que se invité a todo el profesorado

Area 22A04. Resultados de aprendizaje

Objetivo 22A040B01. Mejora del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados

Responsable Comision Académica

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

22A040B01ACO01 Se convocaré a todos los doctorandos a
Seminarios organizados por el Servicio de Gestion de Estudios CAPD 100%
para informar de sus actividades

Archivo en esta accion http://sgg.umh.es/f/222/2021-2022/correo-de-universidad-miguel-herna?ndez-de-elche---jornada.pdf

EVIDENCIAS:
Se convoco6 a todos los estudiantes al seminario organizado por el centro de gestion de estudios para informar de sus actividades, del
manejo de la plataforma de seguimiento, de la normativa aplicable etc

22A040B01ACO02 Durante la jornada de bienvenida se planificara

i 0,
un espacio para dudas y consultas de los doctorandos Coordinador 100%

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/xii-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2022.pdf

EVIDENCIAS:
se destind un punto para ruegos y preguntas en la Jornada de Bienvenida


http://sgq.umh.es/f/222/2021-2022/correo-de-universidad-miguel-herna?ndez-de-elche---jornada.pdf
https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/xii-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2022.pdf
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Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A040B01ACO03 incluir una charla de un egresado del programa
en la Jornada de Bienvenida

CAPD 01-12-2022 100%

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/xii-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2022.pdf

EVIDENCIAS:
La egresada, la Dra. LIna M Pefia imparti6 la charla de la Jornada de Acogida

Objetivo 22A040B02. Mantener baja la tasa de abandono

Responsable CAPD

Acciones Responsable % realizado

22A040B02ACO01 Informar a los estudiantes de las posibilidades
de cambio de dedicacion a tiempo parcial y bajas temporales

CAPD 14-12-2022 100%

EVIDENCIAS:

Toda esa informacién se comunica a los doctorandos en las JOrnadas de bienvenida que organiza el Vicerrectorado de Investigacion
todos los afios y ademas nosotros la tenemos disponible en el blog del programa, junto al manual de usuario de la plataforma tanto
para estudiantes como para directores

https://retos-aaa.umh.es/documentacion-oficial/informacion-general-y-seguimiento-de-doctorandos/

Area 22A05. Movilidad

Objetivo 22A050B01. Incrementar la movilidad internacional de los doctorandos

Responsable CAPD

Acciones Responsable Inicio % realizado

22A050B01ACO01 Resaltar la importancia de la mencion
internacional de las TD y sus requisitos en la Jornada de Coordinador 01-12-2022 100%
Bienvenida

EVIDENCIAS:
esa informacion se incluye en el informe que la Coordinadora presenta en la Jornada de Acogida del Programa..

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

22A050B01ACO02 Dar visibilidad a las estancias que estan

. _ R 0,
realizando los doctorados en las redes sociales del programa Coordinador 01-12-2022 100%

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2022-2023/evidencias-estancias-22-23.docx

EVIDENCIAS:

Se envi6 un mail a los doctorandos (a través de la plataforma de seguimiento) para que todos los que estuviesen realizando estancias
estancias nos enviasen una foto en su lugar de trabajo para subirla a twiter, y todas las que nos enviaron las difundimos


https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/xii-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2022.pdf
https://sgq.umh.es/f/222/2022-2023/evidencias-estancias-22-23.docx
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| Acciones | Responsable ’ Inicio % realizado

22A050B01ACO03 Informar de las ayudas institucionales para la
realizacion de estancias de investigacion en el blog y twiter del Coordinador 01-12-2022 100%
programa

EVIDENCIAS:
Cuando nos llega la informacion de convocatorias de becas para los doctorandos se suben al blog y al twiter inmediatamente

Objetivo 22A050B02. Incrementar la movilidad internacional del profesorado del Programa

Responsable CAPD

‘ Acciones ’ Responsable ‘ % realizado

22A050B02ACO01 Informar de las ayudas institucionales para
movilidad del profesorado en el blog del programa

Coordinador 01-12-2022 100%

EVIDENCIAS:
Toda la informacién sobre las convocatorias de movilidad del profesorado nos llegan a todos los profesores directamente por el
servicio de la UMH de informacién. También se retwietean en el twiter del programa.....

Resumen de cumplimiento de objetivos:

22A010B01 Aumentar la transparencia y la visibilidad del Programa de Doctorado 100%
22A010B02 Incrementar la tasa de respuestas a las encuestas 100%
22A020B01 Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigacion dentro del Programa 100%

Incrementar la implicacion del profesorado en las actividades de seguimiento del

22A020B02 doctorando 100%
22A020B03 Incrementar el nimero de TD dirigidas por el profesorado del programa 100%

Mejorar la informacién sobre becas, financiacion y orientacion académica y
profesional en el blog del programa

Destinar financiacion del programa para realizar estancias y asistencia a congresos
de los doctorandos

22A030B01 100%

22A030B02 100%
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22A030B03 Incrementar los convenios de Doctorado Industrial 90%
22A040B01 Mejora del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados 100%
22A040B02 Mantener baja la tasa de abandono 100%
22A050B01 Incrementar la movilidad internacional de los doctorandos 100%
22A050B02 Incrementar la movilidad internacional del profesorado del Programa 100%




