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Area 21A01. Informacién y transparencia

Objetivo 21A010B01. Aumentar la transparencia y la visibilidad del Programa de Doctorado

Responsable Coordinador

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

21A010B01ACO01 Colaborar en las actividades divulgativas
organizadas por la UMH

CAPD 01-09-2021 30-07-2022 100%

EVIDENCIAS:
La Comisién Académica del Programa de Doctorado divulga tanto en el blog como en el twiter del programa todas las actividades
divulgativas organizadas por la UMH que son de interés para los doctorandos

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

21A010B01AC02 Mantener actualizado y activo el blog y el twiter

del PD 01-09-2021 30-08-2022 100%

EVIDENCIAS:
se puede ver la actividad continuada del blog y del twiter

https://retos-aaa.umh.es/presentacion/

@retosaaa

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

21A010B01ACO03 Participar en acciones internacionales de CAPD

divulgacion del PD 30-09-2021 30-07-2022 100%

EVIDENCIAS:

1. Profesores de nuestro programa de doctorado participaron en el proyecto europeo titulado «European Dimension of
Internationalization of Doctoral Study in Biotechnology and Food Sciences» (EuroDisBioFood) y han participado en la tercera reunion
de coordinacion y encuentro con estudiantes de doctorado europeos. La jornada ha tenido lugar en ltalia.

https://retos-aaa.umh.es/2022/07/11/retos-aaaa-en-el-european-dimension-of-internationalization-of-doctoral-study-in-biotechnology-and-food-science

2. El 26 de julio recibimos en la EPSO a una delegacién de 5 profesores de la Armenian National Agrarian University, en el marco de
un proyecto Erasmus KA107, que impartieron dos seminarios ofertados en el Programa de Doctorado, sobre los trabajos de
investigacion que actualmente se estan desarrollando en el campo de la agroalimentacion, buscando facilitar estrategias de
colaboracion entre investigadores:

https://retos-aaa.umh.es/2022/05/23/seminario-retos-aaa-armenian-national-agrarian-university/

3. El 17 de mayo recibimos a las investigadoras de la University of Agriculture, Science, and Veterinary Medicine de Cluj-Napoca
(Rumania) Teodora Emilia Coldea, Ana Maria Pop y Carmen Rodica que impartieron seminarios relacionados con las investigaciones
que actualmente desarrollan en su universidad

https://retos-aaa.umh.es/2022/05/13/seminarios-retos-aaa-food-technology-in-uasvm-cluj-napoca/

4. La Universidad Miguel Hernandez de Elche ya forma parte de las Instituciones asociadas a la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP) (https://www.auip.org/es/instituciones-asociadas/instituciones-asociadas3/368-espana) facilitanto
la colaboracion entre profesores y estudiantes de universidades iberoamericanas
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5. Participamos (como organizadores y ponentes) en febrero en el Il Congreso Anual Internacional de Estudiantes de Doctorado
organizado por la UMH. https://congresoestudiantesdoctorado.umh.es

6. Recibimos a profesorado de la lowa State University para establecer relaciones educativas y de investigacion entre ambas
universidades (profesorado del programa hizo de anfitrién de dicha visita)

https://retos-aaa.umh.es/2022/07/12/una-delegacion-de-la-iowa-state-university-visita-la-umh/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

21A010B01ACO04 Publicar todos los resultados del sistema de
garantia de calidad y de las encuestas en el blog ReTos-AAA

Coordinador 01-03-2022 30-09-2022 100%

EVIDENCIAS:
Se ha incorporado una nueva pestafia con informacion oficial del titulo donde se recoge toda esta informacion por curso académico

https://retos-aaa.edu.umh.es/documentacion-oficial/

Objetivo 21A010B02. Incrementar la tasa de respuestas a las encuestas

Responsable CAPD

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

21A010B02ACO01 Enviar correos recordatorios a doctorandos y
profesorado cuando se abra el proceso

Coordinador 24-11-2021 03-06-2022 100%

EVIDENCIAS:
Desde la plataforma de seguimiento de doctorandos se enviaron correos informativos de la apertura de las encuestas y de recordatorio
a todo el profesorado y a los estudiantes

Area 21A02. Personal académico

Objetivo 21A020B01. Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigacion dentro del

Programa

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio % realizado

21A020B01ACOL1 Invitar a los responsables de cada grupo de
investigacion a la Jornada de Bienvenida para que presenten sus CAPD 100%
grupos

Archivo en esta accion https://sgg.umh.es/f/222/2021-2022/xi-jornada-acogida-retos-aaa-dic-2021.docx

EVIDENCIAS:
En la convocatoria de la jornada de bienvenida se incluyé ese espacio de presentacion de todos los grupos de investigacion

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado
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21A020B01ACO02 Actualizar toda la informacion referente a los :
grupos y equipos de investigacion en el blog del programa Coordinador 100%

EVIDENCIAS:
La informacién de los grupos se ha actualizado en el blog del programa: investigadores, financiacion y proyectos, publicaciones, etc

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/publicaciones-destacadas/

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/financiacion-y-proyectos/

Objetivo 21A020B02. Incrementar la implicacion del profesorado en las actividades de seguimiento

del doctorando

Responsable CAPD

’ Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

21A020B02ACO0L1 invitar a todo el profesorado del PD a las -
Jornadas de Bienvenida Anuales Coordinador 24-11-2021 30-12-2021 100%

EVIDENCIAS:
A través de la plataforma de seguimiento de doctorandos se envi6 un correo invitando a todos los directores y codirectores a las
jornadas de bienvenida de los doctorandos.

La convocatoria se subi6 al blog del programa y se divulgé en el twiter
También se subi6 al blog del programa la grabacién de la jornada de bienvenida que organiz6 el programa
https://retos-aaa.umh.es/category/jornada-acogida/

También se divulgé y se subi6 al blog la grabacion de la Jornada que organizé el servicio de gestion de estudios sobre el
funcionamiento de dicha plataforma

https://retos-aaa.umh.es/documentacion-oficial/informacion-general-y-seguimiento-de-doctorandos/

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

21A020B02ACO02 Enviar correos al profesorado recordando las

i -11- -07- 0,
fechas para la evaluacién anual Coordinador 24-11-2021 30-07-2021 100%

EVIDENCIAS:
A través de la plataforma de seguimiento se enviaron los mails tanto a doctorandos como a los directores/codirectores y también se
subiod la convocatoria al blog del programa de doctorado y se divulgé via twiter

https://retos-aaa.umh.es/2022/07/15/jornadas-de-evaluacion-anual-de-doctorandos-2021-2022/

Area 21A03. Recursos materiales y servicios

Objetivo 21A030B01. Mejorar la informacion sobre becas, financiacién y orientacién académica y

profesional en el blog del programa

Responsable Coordinador
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’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

21A030B01ACO01 Mejorar la informacion sobre emprendimiento y
ofertas profesionales en el blog de programa

Coordinador 01-09-2021 30-07-2022 100%

EVIDENCIAS:
Se ha creado en el blog una pestafia con dicha informacién

http://retos-aaa.edu.umh.es/futuro-egresado/

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

21A030B01ACO02 informar de los Servicios Técnicos de
Investigacion y del Servicio de Bibliotecas de la UMH en las CAPD 24-11-2021 30-12-2021 100%
Jornadas de Bienvenida

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2021-2022/xi-jornada-acogida-retos-aaa-dic-2021.docx

EVIDENCIAS:
En el Programa de las XI Jornadas de Acogida del Programa Retos se incluyeron esos espacios

Objetivo 21A030B02. Destinar financiacion del programa para realizar estancias y asistencia a

congresos de los doctorandos

Responsable CAPD

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

21A030B02ACO01 Convocar ayudas propias del PD para realizar
estancias y asistir a congresos

CAPD 01-09-2021 30-09-2022 100%

Archivo en esta accion http://sgg.umh.es/f/222/2020-2021/rr_04361_2021.pdf

EVIDENCIAS:

Se han convocado 15 ayudas y bolsas de viaje para la difusion de los resultados de investigacion de los doctorandos, por un importe
de 500 euros cada una, con cargo al presupuesto del PD. Se recibieron 10 solicitudes y todas ellas se han financiado

https://retos-aaa.umh.es/2021/12/22/resolucion-ayudas-retos-aaa-para-difusion-de-resultados/
Toda la informacién de esta convocatoria se difundio en el blog del programa

https://retos-aaa.umh.es/becas/ayudas-y-bolsa-de-viaje-retos-aaa/

Objetivo 21A030B03. Incrementar los convenios de Doctorado Industrial

Responsable CAPD

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

21A030B03ACO01 Informar de esta opcion y de las ayudas de la
UMH especificas para ello en la Jornada de Bienvenida

Coordinador 24-11-2021 30-07-2022 100%

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2021-2022/xi-jornada-acogida-retos-aaa-dic-2021.docx

EVIDENCIAS:


https://sgq.umh.es/f/222/2021-2022/xi-jornada-acogida-retos-aaa-dic-2021.docx
http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/rr_04361_2021.pdf
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En la XI Jornada de Bienvenida se presento la modalidad de mencioén industrial del doctorado, y ademas se invit6 al Dr. Vicente Serna
(egresado de nuestro programa con mencion de doctorado industrial) a presentar su experiencia y se informé de las ayudas de la UMH
para este tipo de doctorados, y también se subi6 la informacién al blog

https://retos-aaa.umh.es/2021/11/07/ayudas-para-la-formacion-predoctoral-en-colaboracion-con-empresas-doctorados-industriales/

Ademas se informé de la presentacién de la primera Tesis Doctoral con la mencién de doctorado industrial en la UMH que la realiz6 un
doctorando de nuestro progarma (Dr. Vicente Serna)

https://retos-aaa.umh.es/2021/11/13/se-defiende-la-primera-tesis-industrial-en-la-umh/

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

21A030B03ACO02 Estrechar la relacion del PD con el CIAGRO
con la finalidad de ampliar los contactos con el sector CAPD 24-11-2021 30-07-2022 100%
agroalimentario

EVIDENCIAS:

La mayor parte del profesora Retos-AAA forma parte del CIAGRO por lo que la relacion ya es de por si muy estrecha. Toda la
informacién que generan el blog y twiter del programa se recoge también en las redes sociales del CIAGRO, y en muchas de las
reuniones con el sector agroalimentario que organiza el CIAGRO participan los profesores del Programa

https://ciagro.umh.es/mas-de-70-doctorandos-del-programa-de-doctorado-retos-aaa-presentan-sus-avances-en-investigacion-en-la-jornada-de-evalue

Area 21A04. Resultados de aprendizaje

Objetivo 21A040B01. Mejora del grado de satisfaccion de los egresados

Responsable Comision Académica

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ % realizado

21A040B01ACO01 Mejora de las actividades formativas. Se
programaran actividades para incrementar la autoestima

Coordinador 0%

MOTIVOS DE NO IMPLANTACION:
En principio estas actividades las iba a organizar la Escuela de Doctorado de la UMH pero todavia no ha empezado a funcionar

21A040B01ACO02 Se convocara a todos los doctorandos a
Seminarios organizados por el Servicio de Gestion de Estudios CAPD 01-09-2021 30-09-2022 100%
para informar de sus actividades

Archivo en esta accién http://sgg.umh.es/f/222/2021-2022/correo-de-universidad-miguel-herna?ndez-de-elche---jornada. pdf

EVIDENCIAS:

Se convoco a todos los estudiantes al seminario organizado por el centro de gestion de estudios para informar de sus actividades, del
manejo de la plataforma de seguimiento, de la normativa aplicable etc y ademas se ha subido el video con dicha informacion en el blog
del programa

https://retos-aaa.umh.es/documentacion-oficial/informacion-general-y-seguimiento-de-doctorandos/
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Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

21A040B01ACO03 Durante la jornada de bienvenida se planificara
un espacio para dudas y consultas de los doctorandos

Coordinador 01-09-2021 30-12-2021 100%

Archivo en esta accién https://sgg.umh.es/f/222/2021-2022/xi-jornada-acogida-retos-aaa-dic-2021.docx

EVIDENCIAS:
En el Programa de la XI Jornada de Acogida del Programa se dedic6 un espacio a resolver las dudas de los doctorandos

Objetivo 21A040B02. Disminucion del tiempo de permanencia de los estudiantes en el programa.-

Incremento del nimero de Tesis Defendidas por afio

Responsable Coordinador

21A040B02ACO1 Incluir en la Jornada de Bienvenida la Comision
necesidad de la publicacion de los resultados de investigacion Acadérmica

100%

EVIDENCIAS:

En la presentacion que realiza la coordinadora durante la jornada de bienvenida se remarca este hecho, en los seminarios que
impartieron los egresados del programa también se recalcd la importancia y necesidad de publicacion de los resultados de
investigacion. Esta necesidad esta recogida en toda la informacién sobre la normativa de realizacién de TD que hay disponible en el
blog

https://retos-aaa.umh.es/presentacion-de-la-tesis/

21A040B02ACO02 Incluir en los Informes de Evaluaciéon Anual la

necesidad de publicacion de articulos CAPD 01-09-2021 30-07-2022 100%

EVIDENCIAS:

Durante las evaluaciones anuales de los doctorandos siempre se les informa de la necesidad de publicar sus resultados de
investigacion. Es mas, las puntuaciones que reciben se ven modificadas en funcion de que tengan o no articulos ya publicados. De
esto se hace especial mencién tanto durante sus exposiciones, como en la redaccion de los informes de evaluacion anual por parte de
la CAPD. Todos los informes estan disponibles en la aplicacion de seguimiento de los doctorandos de la UMH

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

21A040B02ACO03 Publicar en el blog y twiter del Programa las

Tesis Defendidas Coordinador 01-09-2021 30-07-2022 100%

EVIDENCIAS:

De todas las Tesis Doctorales se informa de su defensa en el blog y en el twiter, se envia un mail informativo a todo el profesorado de
la EPSO y se recoge toda la informacion de las Tesis en el blog del programa y en el del CIAGRO

https://retos-aaa.umh.es/tesis-doctorales-nueva/
https://ciagro.umh.es/una-tesis-doctoral-presenta-un-metodo-alternativo-mas-ecologico-para-obtener-tortillas-de-maiz-azul-con-alto-contenido-de-con

Ademas, de todas las tesis doctorales hay un video divulgativo que se difunde en una Lista de Distribucion del canal de youtube de la
UMH

https://www.youtube.com/playlist?list=PLCIKgnzRFYe4V4felihoDgLFxBhGHZcnz
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y se envia una nota de prensa a la Oficina de Comunicacién de la UMH

https://comunicacion.umh.es/2021/06/11/una-tesis-doctoral-de-la-umh-obtiene-una-harina-de-caqui-natural-y-sostenible-para-enriquecer-alimentos/

Objetivo 21A040B03. Disminuir la tasa de abandono

‘ Acciones ‘ Responsable ‘ Inicio % realizado

21A040B03ACO01 Informar a los estudiantes de las posibilidades

de cambio de dedicacién a tiempo parcial 02-11-2021 80-12-2021 100%

EVIDENCIAS:

Se hizo incapie en esta posibilidad y en como solicitarla en la presentacion del Servicio de Gestion de Estudios durante la Jornada de
Bienvenida de la UMH a los doctorandos de todos los programas de doctorado

https://retos-aaa.umh.es/documentacion-oficial/informacion-general-y-seguimiento-de-doctorandos/

Resumen de cumplimiento de objetivos:

21A010B01 Aumentar la transparencia y la visibilidad del Programa de Doctorado 100%
21A010B02 Incrementar la tasa de respuestas a las encuestas 100%
Porcentaje cumplimiento
21A020B01 Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigacion dentro del Programa 100%
Incrementar la implicacion del profesorado en las actividades de seguimiento del
21A020B02 doctorando 100%
21A030B01 Mejorar la informacién sobre becas, financiacion y orientacion académica y 100%

profesional en el blog del programa

Destinar financiacion del programa para realizar estancias y asistencia a congresos
2O de los doctorandos

21A030B03 Incrementar los convenios de Doctorado Industrial 100%

21A040B01 Mejora del grado de satisfaccion de los egresados 70%

100%
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Disminucion del tiempo de permanencia de los estudiantes en el programa.-
Incremento del nimero de Tesis Defendidas por afio

21A040B03 Disminuir la tasa de abandono 100%

21A040B02 100%




