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Área 20A01. Información y transparencia

Objetivo 20A01OB01. Completar la información disponible en el blog ReTos-AAA sobre puntos
distintos

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A01OB01AC01 Publicar todos los resultados del sistema de
garantía de calidad y de las encuestas en el blog ReTos-AAA Coordinador 100%

EVIDENCIAS:

Se ha incorporado una nueva pestaña con información oficial del título donde se recoge toda esta información por curso académico

https://retos-aaa.edu.umh.es/documentacion-oficial/

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A01OB01AC02 Mejora de la visibilidad del título en redes
sociales. Coordinador 01-09-2020 100%

EVIDENCIAS:

-el blog del programa de doctorado https://retos-aaa.edu.umh.es/ se ha actualizado y está en actualización constante,

-el twitter del programa está también activo @retosaaa con 87 seguidores,

- se ha creado una línea de distribución en el canal de youtube de la UMH donde se presentan los vídeos de los doctorandos para la

divulgación de sus tesis doctorales que ya tiene más de 950 visulaizaciones

https://www.youtube.com/playlist?list=PLClKgnzRFYe4V4fe1ihoDqLFxBhGHZcnz

-el programa de radio-UMH "Retos en las ondas" de periodicidad quincenal, exclusivo del programa de doctorado, donde los

doctorandos del programa exponen en qué consiste su Tesis doctoral y divulgan sus trabajos, guiados por el director del Taller de

Comunicación de la Ciencia, el profesor José Angel Pérez Alvarez

https://radio.umh.es/en/category/programas-radio-umh-2012-2013/ciencia-economia-investigacion-medio-ambiente-y-tecnologia/retos-en-las-ondas/

- Como actividad de la Noche Europea de las Investigadoras (Mednight 2020) y en colaboración con la UMH se realizó un libro de

recetas innovadoras a partir de las investigaciones de doctorandas de nuestro programa para darle visibilidad internacional

https://issuu.com/umhsapiens/docs/libro_recetas_innovadoras_mednight

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A01OB01AC03 Desarrollar el procedimiento de evaluación,
depósito y defensa con las nuevas posibilidades implantadas por
la COVID-19

Coordinador 09-12-2020 100%

EVIDENCIAS:

En el blog del programa se ha desarrollado todo el proceso, incluidas las modalidades de depósito y defensa de las TD

http://retos-aaa.edu.umh.es/presentacion-de-la-tesis/

Área 20A02. Personal académico
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Objetivo 20A02OB01. Aumentar el número de profesorado con DOCENTIA

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A02OB01AC01 Aumentar el número de profesores con
evaluación DOCENTIA. Envío de correo electrónico recordatorio
cuando sale la convocatoria del programa DOCENTIA.

Coordinador 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/correo-de-universidad-miguel-hernandez-de-elche---recordato.pdf

EVIDENCIAS:

el correo de la UMH informando de la convocatoria se reenvió a todo el profesorado

Objetivo 20A02OB02. Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigación dentro del
Programa

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A02OB02AC01 Invitar a los responsables de cada grupo de
investigación a la Jornada de Bienvenida para que presenten sus
grupos

CAPD 09-12-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.docx

EVIDENCIAS:

en la convocatoria de la jornada de bienvenida se incluyó ese espacio de presentación de todos los grupos de investigación

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A02OB02AC02 Actualizar toda la información referente a los
grupos y equipos de investigación en el blog del programa Coordinador 11-12-2020 100%

EVIDENCIAS:

La información de los grupos se ha actualizado en el blog del programa: investigadores, financiación y proyectos, publicaciones, etc

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/publicaciones-destacadas/

http://retos-aaa.edu.umh.es/investigacion/financiacion-y-proyectos/

Área 20A03. Recursos materiales y servicios

Objetivo 20A03OB01. Mejorar la información sobre becas, financiación y orientación académica y
profesional en el blog del programa

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/correo-de-universidad-miguel-hernandez-de-elche---recordato.pdf
http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.docx
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20A03OB01AC01 Mejorar la coordinación con el PAS. Se
convocará a todo el PAS a la Jornada de Bienvenida del
programa.

Coordinador 09-12-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.docx

EVIDENCIAS:

En la Jornada de Acogida se convocó al PAS implicado en el programa para la exposición a los alumnos de sus actividades de gestión

(servicio de gestión de campus), bibliotecas y servicios técnicos de investigación

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A03OB01AC02 Mejorar la información sobre emprendimiento y
ofertas profesionales en el blog de programa Coordinador 09-12-2020 100%

EVIDENCIAS:

Se ha creado en el blog una pestaña con dicha información

http://retos-aaa.edu.umh.es/futuro-egresado/

Objetivo 20A03OB02. Destinar financiación del programa para asistencia a congresos de los
doctorandos

Responsable coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A03OB02AC01 Convocar becas para asistencia a congresos CAPD 09-12-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/rr_04361_2021.pdf

EVIDENCIAS:

se han podido convocar esas becas aunque para el curso 2021-2022. Todo la gestión para dicha convocatoria se realizó durante este

curso evaluado

Área 20A04. Resultados de aprendizaje

Objetivo 20A04OB01. Mejora del grado de satisfacción de los egresados

Responsable Comisión Académica

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A04OB01AC01 Fomentar la participación de los estudiantes en
congresos internacionales. Se informará a los estudiantes de las
convocatorias apropiadas a través del blog del programa.

Coordinador 100%

EVIDENCIAS:

el blog del programa en su apartado de novedades y el twitter, incluye la información de diferentes congresos para la participación de

los estudiantes

https://retos-aaa.edu.umh.es/

@retosaaa

http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.docx
http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/rr_04361_2021.pdf
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Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A04OB01AC02 Mejora de las actividades formativas. Se
realizará un email informativo en el cuál se preguntará a los
estudiantes por actividades que consideren relevante incorporar a
la planificación.

Coordinador 100%

EVIDENCIAS:

Se realizó dicha encuesta y en vista de las respuestas se planificaron actividades para poder responder a la demanda

https://docs.google.com/forms/d/1HPJIz3Wi0BwC3tLpFVbo46exgT7BOUdJ7icoUioyXsE/edit?usp=sharing

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A04OB01AC03 Coordinación con la Comisión de Estudios de
Doctorado UMH a través de reuniones periódicas o entrevistas con
el Vicerrector Adjunto.

Coordinador 01-09-2020 30-07-2021 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/reunion-coordinadores_as---j.fernandez_umh.es---correo-de-u.pdf

EVIDENCIAS:

La comunicación de la CAPD con el vicerrector adjunto de doctorado es fluida y siempre que hay acciones nuevas de interés se

comunican mediante mail o reuniones, fundamentalmente online por la situación actual. Concretamente en el curso 2020-2021 se

mantuvieron dos reuniones online con todos los coordinadores de los programas de doctorado de la UMH, pero cualquier duda o

consulta que la CAPD ha necesitado, ha recibido la respuesta inmediata del vicerrector adjunto.

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A04OB01AC04 Durante la jornada de bienvenida se planificará
un espacio para dudas y consultas de los doctorandos Coordinador 20-11-2020 20-11-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.docx

EVIDENCIAS:

Aunque no apareció como tal especificado en el Programa de las jornadas de bienvenida, los alumnos pudieron hacer todas las

preguntas que consideraron oportunas y además se proporcionó el mail de todos los miembros de la CAPD y el mail de la

coordinadora, su teléfono y la localización de su despacho está disponible en el blog del programa de doctorado

http://retos-aaa.edu.umh.es/contacto/

Objetivo 20A04OB02. Disminución del tiempo de permanencia de los estudiantes en el programa.-
Incremento del número de Tesis Defendidas por año

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A04OB02AC01 Incluir en la Jornada de Bienvenida la
necesidad de la publicación de los resultados de investigación

Comisión
Acadérmica 11-12-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/presentacion-jornada-x.pdf

EVIDENCIAS:

En la presentación que realiza la coordinadora durante la jornada de bienvenida se remarca este hecho, en el seminario que impartido

por la Dra. Marina Cano, egresada del programa que estaba adscrita al convenio de doble doctorado con la Universidad de Wroclaw

(Polonia) también se recalcó la importancia y necesidad de publicación de los resultados de investigación

http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/reunion-coordinadores_as---j.fernandez_umh.es---correo-de-u.pdf
http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.docx
http://sgq.umh.es/f/222/2020-2021/presentacion-jornada-x.pdf
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Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

20A04OB02AC02 Incluir en los Informes de Evaluación Anual la
necesidad de publicación de artículos CAPD 11-12-2020 100%

EVIDENCIAS:

Durante las evaluaciones anuales de los doctorandos siempre se les informa de la necesidad de publicar sus resultados de

investigación. Es más, las puntuaciones que reciben se ven modificadas en función de que tengan o no artículos ya publicados. De

esto se hace especial mención tanto durante sus exposiciones, como en la redacción de los informes de evaluación anual por parte de

la CAPD. Todos los informes están disponibles en la aplicación de seguimiento de los doctorandos de la UMH

Resumen de cumplimiento de objetivos:

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A01OB01 Completar la información disponible en el blog ReTos-AAA sobre puntos distintos 100%

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A02OB01 Aumentar el número de profesorado con DOCENTIA 100%

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A02OB02 Mejorar la visibilidad de los diferentes grupos de investigación dentro del Programa 100%

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A03OB01 Mejorar la información sobre becas, financiación y orientación académica y
profesional en el blog del programa 100%

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A03OB02 Destinar financiación del programa para asistencia a congresos de los doctorandos 100%

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A04OB01 Mejora del grado de satisfacción de los egresados 100%

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

20A04OB02 Disminución del tiempo de permanencia de los estudiantes en el programa.-
Incremento del número de Tesis Defendidas por año 100%


