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Área 19A01. Información y transparencia

Objetivo 19A01OB01. Completar la información disponible en el blog ReTos-AAA sobre puntos
distintos

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A01OB01AC01 Publicar informe de resultados en el blog
ReTos-AAA Coordinador 24-01-2020 02-03-2020 100%

EVIDENCIAS:

El plan de mejora lo publica la UMH en la página de información del título pero este año se ha incorporado también en el blog del

programa

https://retos-aaa.edu.umh.es/documentacion-oficial/

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A01OB01AC02 Mejora de la visibilidad del título en redes
sociales. Se trabajará el Twitter del programa de doctorado, y se
creará un Facebook para el programa.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

EVIDENCIAS:

-el blog del programa de doctorado https://retos-aaa.edu.umh.es/ se ha actualizado y está en actualización constante,

-el twitter del programa está también activo @retosaaa con 75 seguidores,

-el programa de radio-UMH "Retos en las ondas" de periodicidad quincenal, exclusivo del programa de doctorado, donde los

doctorandos del programa exponen en qué consiste su Tesis doctoral y divulgan sus trabajos, guiados por el director del Taller de

Comunicación de la Ciencia, el profesor José Angel Pérez Alvarez

https://radio.umh.es/en/category/programas-radio-umh-2012-2013/ciencia-economia-investigacion-medio-ambiente-y-tecnologia/retos-en-las-ondas/

Área 19A02. Personal académico

Objetivo 19A02OB01. Aumentar el número de profesorado con DOCENTIA

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A02OB01AC01 Aumentar el número de profesores con
evaluación DOCENTIA. Envío de correo electrónico recordatorio
cuando sale la convocatoria del programa DOCENTIA.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/correo-de-universidad-miguel-hernandez-de-elche---recordato.pdf

EVIDENCIAS:

el correo de la UMH informando de la convocatoria se reenvió a todo el profesorado

http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/correo-de-universidad-miguel-hernandez-de-elche---recordato.pdf
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Área 19A03. Recursos materiales y servicios

Objetivo 19A03OB01. Mejorar la información sobre becas, financiación y orientación académica y
profesional en el blog del programa

Responsable Coordinador

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A03OB01AC01 Mejorar la coordinación con el PAS. Se
convocará a todo el PAS a la Jornada de Bienvenida del
programa.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/jornada-acogida-febrero-2020.pdf

EVIDENCIAS:

En la Jornada de Acogida se convocó al PAS implicado en el programa para la exposición a los alumnos de sus actividades de gestión

(servicio de gestión de campus), bibliotecas y servicios técnicos de investigación

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A03OB01AC02 Realizar un seguimiento sobre el
funcionamiento del servicio de cafetería. En la evaluación anual se
preguntará por este tema a los alumnos.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

EVIDENCIAS:

En la Jornada de Acogida se hizo una presentación y se dedicó tiempo a ruegos y preguntas donde ellos expusieron sus inquietudes

aunque es cierto que el servicio de cafetería no estaba entre sus principales preocupaciones

Área 19A04. Resultados de aprendizaje

Objetivo 19A04OB01. Mejora del grado de satisfacción de los egresados

Responsable Comisión Académica

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A04OB01AC01 Fomentar la participación de los estudiantes en
congresos internacionales. Se informará a los estudiantes de las
convocatorias apropiadas a través del blog del programa.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

EVIDENCIAS:

el blog del programa en su apartado de novedades y el twitter, incluye la información de diferentes congresos para la participación de

los estudiantes

https://retos-aaa.edu.umh.es/

@retosaaa

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/jornada-acogida-febrero-2020.pdf
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19A04OB01AC02 Coordinación con la Comisión de Estudios de
Doctorado UMH a través de reuniones periódicas o entrevistas con
el Vicerrector Adjunto.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

EVIDENCIAS:

La comunicación de la CAPD con el vicerrector adjunto de doctorado es fluida y siempre que hay acciones nuevas de interés para

alguna parte se comunican mediante mail o reuniones fundamentalmente online por la situación actual

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A04OB01AC03 Entrevista personal con los futuros egresados
durante la Jornada de Bienvenida. Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

Archivo en esta acción http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.pdf

EVIDENCIAS:

Los egresados son invitados a las jornadas de acogida; siempre se programa que uno de ellos imparta una charla sobre su experiencia

en el programa, las actividades que ha realizado, y la actividad profesional que realiza actualmente

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A04OB01AC04 Mejora de las actividades formativas. Se
realizará un email informativo en el cuál se preguntará a los
estudiantes por actividades que consideren relevante incorporar a
la planificación.

Coordinador 24-01-2020 30-07-2020 100%

EVIDENCIAS:

En este caso la propuesta de actividades formativas se ha incrementado mucho, también por la posibilidad de su realización online. En

la Jornada de Acogida, durante la presentación del coordinador se hace mención a dichos temas y se recogen las sugerencias de los

alumnos

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A04OB01AC05 Mejora de la información recopilada de los
indicadores de calidad UMH. Se realizará un cuestionario
específico del programa que se recogerá el día de la evaluación
anual.

Comisión
Académica 24-01-2020 30-07-2020 50%

EVIDENCIAS:

Aunque el cuestionario no se realizó como tal, durante la evaluación anual, todos los alumnos informan de sus actividades realizadas

ese año por lo que queda constancia de ello aunque faltaría recopilar esa información en un documento aparte.

Acciones Responsable Inicio Fin % realizado

19A04OB01AC06 Evitar una subida en la tasa de abandono del
programa. Se harán entrevistas personales con todos los
candidatos a incorporarse al programa de doctorado,
especialmente con los estudiantes internacionales.

29-01-2020 100%

EVIDENCIAS:

Durante la fase de matriculación, el coordinador ha estado en contacto con todos los solicitantes, todos ellos se han acogido en algún

grupo de investigación, en todos los casos ya tenían contacto previo con ellos, así que el conocimiento mutuo ya existía

Resumen de cumplimiento de objetivos:

http://sgq.umh.es/f/222/2019-2020/x-jornada-acogida-retos-aaa-nov-2020.pdf
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Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

19A01OB01 Completar la información disponible en el blog ReTos-AAA sobre puntos distintos 100%

EVIDENCIAS:

las evidencias se han adjuntado en las dos acciones incluidas en el objetivo

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

19A02OB01 Aumentar el número de profesorado con DOCENTIA 100%

EVIDENCIAS:

se han incorporado en la acción prevista para alcanzar dicho objetivo

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

19A03OB01 Mejorar la información sobre becas, financiación y orientación académica y
profesional en el blog del programa 100%

EVIDENCIAS:

las evidencias se han incorporado en cada una de las dos acciones incluidas

Código Objetivo Porcentaje cumplimiento

19A04OB01 Mejora del grado de satisfacción de los egresados 90%

EVIDENCIAS:

Hay cinco acciones que se han conseguido al 100% y las evidencias se han explicado y solo una solo se ha conseguido al 50%

porque no se vio viable la implantación de ese cuestionario en la jornada de evaluación anual. Actualmente se están explorando otras

opciones


